
Na osnovu člana 34. stav 2. i člana 85. stav 1. Zakona o sportu (“Službeni glasnik RS” broj 
52/96), člana 21. Zakona o društvenim organizacijama i udruženjima građana (“Službeni glasnik 
RS” broj 24/82, 17/84, 40/84 i 12/89), Skupština stonoteniskog saveza Vojvodine na sednici od 
10.01.2009. godine, shodno članu 25  Statuta, usvojila je u celosti tekst   
 

S   T   A   T   U   T 
STONOTENISKOG SAVEZA VOJVODINE 

 
I - OPŠTE ODREDBE 

 
Član 1. 

 
Statutom stonoteniskog saveza Vojvodine (u daljem tekstu: Savez) utvrđuju se: 
- ciljevi i zadaci Saveza; 
- naziv i sedište Saveza; 
- prava i dužnosti udruženih saveza i organizacija; 
- udruživanje i saradnja sa drugim savezima; 
- organi Saveza; 
- način korišćenja i raspolaganja sredstvima Saveza; 
- način obaveštavanja o radu Saveza; 
- obavljanje stručnih, administrativnih i finansijskih poslova u Savezu; 
- način donošenja izmena i dopuna Statuta; 
- sredstva za rad i finansiranje rada; 
- prestanak rada Saveza; 
- prelazne i završne odredbe. 
 

Član 2. 
 

Stonoteniski savez Vojvodine (u daljem tekstu Savez) je granski Savez udruženih organizacija. 
Savez je u ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka samostalna organizacija sportskih organizacija u 
oblasti stonog tenisa (u daljem tekstu: klubovi), sudija, sportskih stručnjaka (trenera), stručnjaka u 
stonom tenisu, sportskih radnika, i drugih pravnih i fizičkih lica čija je delatnost vezana za stoni 
tenis. 
 
Savez je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrđenim zakonom i ovim 
Statutom. 
 
Savez ima pravni status saveza udruženja građana. 
 
Naziv Saveza je: Stonoteniski savez Vojvodine. Skraćeni naziv Saveza je STSV. 
 
Sedište Saveza je u Novom Sadu, Ul. Masarikova broj 25/I. 
 
Savez predstavlja Predsednik , a zastupa Potpredsednik i Generalni sekretar Saveza. 

 
Član 3. 

 
Savez je osnovan 1946. godine u Novom Sadu. 
Područje delatnosti Saveza je teritorija AP Vojvodine i Republike Srbije. 
 

Član 4. 
 

Osnovna delatnost Saveza je u oblasti stonog tenisa, a sporedna u raznim oblastima rada, 
privređivanja i poslovanja, u skladu sa važećim zakonskim propisima. 
 



Član 5.  
 

Savez ima pečat okruglog oblika na kome je ispisan tekst na srpskom jeziku (ćirilicom i latinicom) 
STONOTENISKI SAVEZ VOJVODINE - NOVI SAD. 
 

Član 6. 
 

STSV usvaja znak i zastavu STS Srbije kao svoju sa dopunom STSV. 
 

Član 7. 
 

Rad Saveza je javan. 
Javnost rada obezbeđuje se u skladu sa odredbama ovog Statuta. 

 
II - CILJEVI I ZADACI 

 
Član 8. 

 
Osnovni ciljevi i zadaci Saveza proističu iz obaveza utvrđenih Zakonom, odlukama organa 
Saveza i zajednički utvrđenoj sportskoj politici i interesu udruženih članica u sledećim oblastima: 
- afirmacija i razvoj stonog tenisa u APV, 
- obezbeđivanje uslova za razvoj i unapređenje za bavljenje vrhunskim stonim tenisom, 
- afirmacija i promocija stonoteniske igre u oblasti školskog sporta, rekreacije i naročito  afirmacije 
stonog tenisa među mladima, 
- realizacija i afirmacija sportskih akcija i aktivnosti od interesa za APV u Republici,  
   i šire, 
- zalaganje za racionalni sistem takmičenja, 
- zalaganje za primenu svih oblika savremenih naučnih dostignuća u oblasti stonog tenisa,  
- ostvarivanje međunarodne sportske saradnje od interesa za Pokrajinu i šire, 
- zalaganje za princip slobodnog sportskog organizovanja i delovanja bez uticaja politike i njenih 
organizacija i institucija, 
- donošenje i ostvarivanje planova i programa razvoja stonog tenisa, 
- preduzimanje mera za poboljšanje zdravstvene zaštite sportista, 
- organizovanje takmičenja, susreta, smotri i drugih stonoteniskih manifestacija, 
- informativna i izdavačka delatnost,       
- zastupa zajedničke interese članova Saveza pred državnim i drugim sportskim organima i   
organizacijama i učestvuje u pripremi propisa od interesa za članove Saveza i daje  mišljenja na 
nacrte i predloge tih propisa, 
- organizuje i pruža stručnu pomoć svojim članovima u unapređivanju njihovog rada, 
- podstiče rad svojih članova dodeljivanjem nagrada i priznanja (godišnjih, jubilarnih i dr.)  
  za izuzetne rezultate i za doprinos razvoju i unapređivanju stonoteniskog sporta u APV,  
Republici Srbiji , 
- usklađuje aktivnosti članova Saveza. 
 

III - UDRUŽIVANJE U SAVEZ I SARADNJA SA 
DRUGIM SAVEZIMA I ORGANIZACIJAMA 

 
Član 9. 

  
Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka Savez sarađuje sa organizacijama i organima na nivou 
APV kao i sa drugim organizacijama, udruženjim a i institucijama od kojih zavisi uspećniji razvoj 
stonog tenisa u AP Vojvodini. 
 
 
 
 



Član 10. 
 

Na osnovu saglasnosti udruženih organizacija Stonoteniski savez Vojvodine se sa drugim 
srodnim savezima i organizacijama udružuje u Sportski savez Vojvodine. 
Udružen u Sportski savez Vojvodine učestvuje u ukupnom koordiniranju aktivnosti u oblasti 
fizičke kulture i sporta i samostalno sprovodi sopstvene programe i dogovorene aktivnosti, a 
programi zajedničkih akcija i aktivnosti utvrđuje se sporazumevanjem i dogovaranjem. 
 

Član 11. 
 

Odlukom Skupštine STSV je sastavni deo STS Srbije. Međusobne obaveze, ovi savezi zasnivaju 
na autentičnim interesima, kao i slobodnoj volji i dogovoru udruženih članova, u skladu sa 
Ustavom i Zakonom o sportu . 
Organi ovih saveza utvrđuju i usklađuju programe zajedničkih zadataka i akcija doprinoseći time 
razvijanju, obogaćivanju i unapređivanju raznovrsne saradnje. 
 

Član 12. 
 

Savez sarađuje sa odgovarajućim organizacijama i zajednicama, sa srodnim savezima i drugim 
organizacijama ostvarujući programske zadatke na planu daljeg razvoja stonog tenisa i 
stonoteniskog rada. 
 
 

IV - PRAVA I DUŽNOSTI UČLANJENIH ORGANIZACIJA 
 

Član 13. 
 

Stonoteniske organizacije učlanjene u Savez imaju sledeća prava i dužnosti: 
- da svojim aktivnostima doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka Saveza, 
       
- da uplaćuju sredstva za rad Saveza (članski doprinos) i da učestvuju u finansiranju  
  zajednički dogovorenih akcija Saveza,  
- da učestvuju u svim aktivnostima koje Savez organizuje, 
- da sarađuju sa drugim učlanjenim organizacijama na omasovljenju i unapređenju stonog   
tenisa, 
- da daju smernice za rad svojim predstavnicima u Skupštini i Izvršnom odboru Saveza, 
- da sprovode odluke i zaključke Skupštine i Izvršnog odbora Saveza, 
- da samostalno u skladu sa načelima ovog Statuta uređuje svoje unutrašnje odnose, 
- da se međusobno obaveštavaju o svojim aktivnostima, 
- neposredno ili preko svojih predstavnika u Savezu i oblicima organizovanja i rada u  
  Savezu, daju predloge, sugestije i mišljenja radi donošenja odgovarajućih odluka,   
  zaključaka i dr. i da traže intervenciju Saveza kod nadležnih sportskih i državnih organa  radi     
žaštite interesa stonog tenisa u Republici, 
- biraju svoje predstavnike u organima i oblicima organizovanja i rada u Savezu i  
  upravljanja poslovima Saveza, 
- daju Savezu informacije i podatke koje on od njih traži radi obavljanja zakonom i  
  Statutom predviđenih poslova i zadataka. 
 

Član 14. 
 

Svojstvo člana Saveza prestaje: 
1) prestankom rada člana, 
2) na pismeni zahtev člana, 
3) odlukom nadležnog organa Saveza. 
Prestanak rada člana Saveza se utvrđuje na osnovu odluke nadležnog organa kojom je član 
brisan iz odgovarajučeg registra. 



Član 15. 
 

Sportista može da se bavi amaterski ili profesionalno. 
 

Član 16. 
 

Klub i sportista zaključuju u skladu sa zakonom, ugovor kojim regulišu međusobna prava, 
obaveze i odgovornosti. 
Savez opštim aktom i Registracionim pravilnikom utvrđuje uslove prelaska igrača iz jednog kluba 
u drugi, a naročito: 
1) režim prelaska (rokovi, način registrovanja, i dr.), 
2) naknada stonoteniseru, 
3) naknada koja pripada klubu iz kojeg odlazi stonoteniser od strane kluba u koji prelazi, 
4) sankcije prema klubu koji ne isplati utvrđenu naknadu. 
 

V- UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE  SAVEZOM 
 

Član 17. 
 

Organi Saveza su: 
 

1. Skupština,  
2. Izvršni odbor,  
3. Nadzorni odbor,  
4. Predsednik Skupštine  
5. Predsednik saveza  
6. Generalni sekretar STSV.  

 
1. S  k  u  p  š  t  i  n  a 
   -------------------------- 

Član 18. 
 

Skupština je najviši organ Saveza, a izvršni organ Skupštine je Izvršni odbor. 
 

Član 19. 
 

Skupština bira Predsednika i potpredsednika Skupštine, predsednikaIO-saveza, 5 članova 
Izvršnog odbora i 3 člana Nadzornog odbora i Genetralnog sekretara. 
 

Član 20. 
 

Skupštinu sačinjavaju po jedan predstavnik (delegat) svih uredno registrovanih stonoteniskih 
klubova   za tekuću godinu , u STSV. 
 
Mandat delegata, u Skupštini STSV ,  traje 4 godine a broj mandata nije ograničen . 
 

Član 21. 
 

Predstavnik u Skupštini Saveza odgovoran je za svoj rad klubu koga predstavlja. 
Predstavnik u Skupštini Saveza može biti opozvan i pre isteka mandata. 
Opoziv se sprovodi na način i po postupku utvrđenim za njegovo biranje. 
Umesto opozvanog predstavnika organizacija koja ga je birala može izabrati drugog 
predstavnika, o čemu mora pismeno izvestiti Savez. 
 
U slučaju bolesti, odsutnosti delegata za Skupštinu STSV , određeni klubovi biraju zamenika sa 
svim pravima i obavezama delegata .     



Član 22.  
 

Skupština odlučuje punovažno ako sednici prisustvuje više od polovine članova Skupštine. 
 
Skupština donosi odluke većinom glasova prisutnih članova Skupštine, izuzev kod izmene 
Statuta kada je potrebno 2/3 glasova prisutnih. 
 
Posebnom odlukom o izboru predsednika Saveza uređuje se postupak, način, izbor i druga 
proceduralna pitanja. 
 

Član 23. 
 

Sednicu Skupštine saziva predsednik Skupštine, na predlog Izvršnog odbora, Nadzornog odbora 
ili na zahtev najmanje 1/3 članova Skupštine. 
 

Član 24. 
 

Radom sednice Skupštine rukovodi radno predsedništvo na čelu sa predsednikom Skupštine. 
 
 

Član 25. 
 

Skupština obavlja sledeće poslove:  
 
- utvrđuje program razvoja i unapređenja stonog tenisa, 
- donosi i menja Statut i druga opšta akta, 
- bira i razrešava članove Izvršnog odbora, 
- bira i razrešava članove Nadzornog odbora, 
- razmatra i odlučuje o Izveštaju o radu Izvršnog i Nadzornog odbora . 
- verifikuje kriterijume za izbor delegata u Skupštini Stonoteniskog saveza Srbije , 
- rešava po žalbama Izvršnog odbora donetim u drugom stepenu, 
- vrši i druge poslove određene Statutom. 
 
Rad Skupštine uređuje se Poslovnikom Skupštine. 
 

Član 26. 
 

Skupština može ovlastiti Izvršni odbor ili izabranu posebnu komisiju za sprovođenje nekih 
zadataka iz svoje nadležnosti. 
  
      
2. I  z  v  r  š  n  i    o  d  b  o  r 
   ------------------------------------ 

Član 27. 
 

Izvršni odbor ima 9 ( devet )članova, 5 (pet) bira Skupština a 3 ( tri ) imenuje predsednik saveza . 
 
Mandat članova Izvršnog odbora traje 4 godine, sa pravom ponovnog izbora. 
 
Mandat članova Izvršnog odbora može prestati i pre isteka roka od 4 godine ,na osnovu opoziva 
kluba ili ostavke , uz pismenu informaciju Savezu. 
Opozvani delegati ,članovi izvršnog odbora , kooptiraju se sa liste kandidata za koje je glasala 
Skupština ( izborna ). 
 
 
 



Član 28. 
 

Izvršni odbor obavlja sledeće poslove: 
- priprema i saziva Skupštinu Saveza, 
- izvršava odluke, zaključke i smernice Skupštine, 
- donosi opšta akta kojima reguliše pitanja iz svoje nadležnosti i Poslovnik o  radu,  
- priprema i utvrđuje Nacrt i predlog Statuta Saveza i drugih akata iz nadležnosti  
  Skupštine, 
- donosi godišnji finansijski plan i usvaja Završni račun Saveza, 
- donosi i menja Disciplinski pravilnik koji je usaglašen sa STSS, 
- utvrđuje ekipni i pojedinačni sistem takmičenja, koji je usaglašen sa STSS, 
- donosi i sprovodi sve odluke vezane za poslovanje i kontakte Saveza sa drugim   
  pravnim licimai subjektima u skladu sa Zakonom, 
- raspisuje konkurs i odlučuje o izboru sekretara saveza, 
- imenuje i razrešava predsednike i članove komisija , radnih tela i drugih organa Saveza, 
- utvrđuje kalendar takmičenja i bira pokrajinske kapitene,  
- postavlja izvršioce posla prema utvrđenoj sistematizaciji stručne službe STSV, 
- donosi odluke o iznosu putnih troškova i dnevnica za službena putovanja, 
- donosi odluke o priznanjima, pohvalama i nagradama koje dodeljuje Savez u  
  skladu sa posebnim aktom, 
- određuje nalogodavca za finansijsko i materijalno poslovanje, 
- daje saglasnost na normativna akta Stručne službe Saveza,  
- rešava po žalbama radnih tela, komisija i odbora, 
- vrši i druge poslove u skladu sa Statutom i Zakonom. 
- Određuje sastava delegacije STSV za Skupštinu STSS u skladu sa kriterijumima koje je   
   odredila SkupštinaSTSV 
 

Član 29. 
 

Izvršni odbor radi u sednicama koje se održavaju po potrebi, ali bar četiri (4) puta godišnje.  
Sednicu Izvršnog odbora saziva i i rukovodi predsednik STSV. 
Izvršni odbor punovažno odlučuje ako na sednici prisustvuje većina članova.Izvršni odbor odluke 
punovažno donosi većinom prisutnih članova. 
     

Član 30. 
 

Za izvršenje svojih zadataka Izvršni odbor može ustanoviti stalna i povremena radna tela, odbore 
i komisije za pojedine specifične delatnosti. 
Naziv odbora, komisija i radnih tela, broj članova i njihove zadatke, vreme trajanja mandata, 
određuje se posebnim pravilnicima. 
Stonoteniski savez Vojvodine u cilju obezbeđivanja finansijskih sredstava može formirati 
marketing službu ili osnovati sopstveno preduzeće ili može prihvatiti marketinge drugih preduzeća 
u skladu sa Statutom i Zakonom. 
 

Član 31. 
 

U cilju obezbeđivanja funkcionisanja stonoteniskih takmičenja u skladu sa opštim aktom Saveza i 
pštovanja obaveza utvrđenih opštim aktom Saveza od strane članova Saveza, u Savezu se 
formiraju Takmičarska komisija Saveza, Disciplinska komisija Saveza, Registraciona komisija 
Saveza i komisija za marketing, Stručni odbor i Odbor sudija. 
Sastav, broj članova, način izbora članova i predsednika, nadležnosti Disciplinske komisije, način 
vođenja postupka i sankcije koje se mogu izreći, utvrđuju se Pravilnikom o disciplinskoj i 
materijalnoj odgovornosti članova Saveza. 
Broj članova, delokrug i način rada Takmičarske, Registracione i Sudijske komisije Saveza 
utvrđuju se posebnom odlukom Izvršnog odbora. Članove Takmičarske, Sudijske i Registracione 
komisije bira Izvršni odbor Saveza. 
Izvršni odbor bira članove Stručnog odbora i određuje njihov delokrug rada. 



Član 32. 
 

Za vršenje odrenih poslova u Savezu, Izvršni odbor može svojom odlukom obrazovati komisije, 
radna tela i druge oblike organizovanja preko kojih se odvija delatnost. 
Odlukom o obrazovanju komisija, radnih tela ili drugih oblika organizovanja utvrđuje se njihov 
delokrug rada, sastav, ovlašćenja i odgovornosti. 
 
3. N  a  d  z  o  r n  i    o  d  b  o  r 
   ---------------------------------------- 

Član 33. 
 

Nadzorni odbor vrši poslove kontrole materijalno-finansijskog poslovanja Saveza na kraju svake 
godine i o tome izveštava Izvršni odbor. 
Nadzorno odbor obavezno razmatra Završni račun Saveza i podnosi izveštaj Skupštini Saveza. 
       

Član 34. 
 

Nadzorni odbor sačinjavaju tri člana, predsednik i dva člana koje bira i razrešava Skupština 
Saveza. 
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine sa pravom ponovnog izbora. 
Mandat članova Nadzornog odbora može prestati pre isteka mandata ostavkom ili opozivom. 
Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova članova Nadzornog odbora.   
   
4. Predsednik Skupštine 

Član 35. 
 
Skupština  bira predsednika i  potpredsednika,  iz redova istaknutih sportskih     radnika, 
na predlog klubova. 
Predsednik  Skupštine bira se na period od četiri godine i pravom ponovnog izbora. 
Predsednik za svoj rad odgovara Sputštini  koja ga je birala. 
Predsednik skupštine: 
       Predstavlja savez, 

Predsedava sednicama Skupštine STSV, 
Usmerava i koordinira rad saveza sa nadležnim državnim organima, 
Ostvaruje saradnju sa STS Srbije, 
Prisutvuje sednicama IO STSV, 
Obavlja i druge poslove koji su od interesa za stonoteniski sport 

 
5. P  r  e  d  s  e  d  n  i  k    S  a  v  e  z  a   
   ------------------------------------------------------- 

Član 36. 
 

Predsednika Saveza bira Skupština iz reda istaknutih sportskih radnika i sportista, na predlog 
klubova. 
Predsednik Saveza bira se na period od četiri godine i može biti ponovo biran na istu funkciju. 
Predsednik Saveza za svoj rad odgovara Skupštini Saveza. 
Predsednik Saveza: 
- predstavlja i zastupa Savez i finansijski je nalogodavac za izvršenje finansijskog  
  plana i poslovanja , 
- rukovodi radom Saveza i usklađuje aktivnosti organa Saveza, 
- organizuje, usmerava i vrši koordinaciju saradnje sa nadležnim državnim  
  organima i  drugim organima i organizacijama,  
- ostvaruje saradnju sa Stonoteniskim savezom Srbije i , 
- odobrava službena putovanja u inostranstvo, 
- imenuje potpredsednika iz redova članova Izvršnog odbora, 
- predlaže  Skupštini imenovanje i razrešenje imenovanih  članova  Izvršnog odbora,  
- Predstavlja delegaciju STSV u Skupštini STS Srbije.  



5. G  e  n  e  r  a  l  n  i    s  e  k  r  e  t  a  r   S  a  v  e  z  a 
    ----------------------------------------------------------------------------- 
 

Član 37. 
 

Generalnog sekretara bira Skupština, na predlog klubova, sa mandatom od 4 godine i 
pravom ponovnog izbora. 
Generalni sekretar treba da poseduje stručnu spremu VII/VI, organizacione tehničke sposobnosti 
i poznavanje strukture  organizacije stonoteniskog sporta,  
Generalni sekretar, za svoj rad odgovara Skupštini saveza i izvršnom odboru saveza. 
        
  

Član 38. 
 

Generalni sekretar Stonoteniskog saveza Vojvodine: 
- zastupa Savez, 
- stara se o zakonitosti rada Saveza,  
- stara se o sprovođenju i izvršavanju akata i odluka organa Saveza, 
- odgovoran je za rad Stručne službe Saveza, 
- vrši i druge poslove na osnovu odluka organa Saveza u skladu sa Statutom i Zakonom, 
- obavlja poslove koje na njega prenese predsednik Saveza. 
 
  Član 39. 
 
Sekretar je profesionalno zaposleno lice u savezu. 
 Sekretar je odgovoran za : 

- Obavljanje  stručnih i administrativno- tehničkih poslova u savezu, 
- Koordinaciju sa predsednicima komisija saveza, 
- Organizaciju i sprovođenje prvenstava APV i drugih takmičenja u nadležnosti 

STSV, 
- Pripremu predloga finansijskih  planova, programa rada i izveštaja o realizaciji, 
- Vrši i druge poslove po nalogu generalnog sekretara i  organa saveza. 

 
            

VI - SREDSTVA ZA RAD I FINANSIRANJE RADA 
 

Član 40. 
 

Sredstva za rad Saveza obrazuje se od: doprinosa (članarine) njegovih članova i iz dela taksi, 
naknada za usluge i naknada od obavljanja delatnosti, prihoda sopstvenih preduzeća i drugih 
privrednih organizacija, priloga donatora i sponzora, davanja iz budžeta, i drugih izvora. 
Savez može sticati prihode organizovanjem igara na sreću u skladu sa zakonom. 
 
Savez može sticati prihode i od obavljanja pojedinih delatnosti (informisanje i izdavaštvo, 
ugostiteljstvo, turizam, organizovanje priredbi i manifestacija, obučavanje, i sl.) kada je to 
zakonom koji tu delatnost reguliše dopušteno. 
 
Delatnosti iz stava 3. ovog člana se registruju u nadležnom sudu kada je to propisano zakonom 
koji tu delatnost reguliše. 
 
 

Član 41. 
 

Visinu, način i rokove plaćanja članarina ,taksa i kotizacija  utvrđuje Izvršni odbor u skladu sa 
odlukama STS Srbije. 
 



Član 42. 
 

Za finansiranje posebnih aktivnosti iz programa rada Saveza, zainteresovani članovi mogu da 
udružuju sredstva i osnivaju fondove sa posebnom namenom u Savezu. 
 
Raspolaganje i rukovanje sredstvima iz stava 1. ovog člana vrši se saglasno odluci udružioca 
sredstava i odgovarajućim opštim aktom Saveza. 
 

Član 43. 
 

Materijalno-finansijsko poslovanje i evidencija sredstava uređuje se posebnim opštim aktom 
Saveza. 
              

Član 44. 
 

Savez upravlja i koristi objekte i sredstva kojima raspolaže ili su mu dati na korišćenje. 
 

Član 45. 
 

Imovina i sredstva koja Savez ima na dan usvajanja ovog Statuta, odnosno donošenja odluke o 
transformaciji Saveza u skladu sa Zakonom o sportu, predstavljaju društveni kapital kojim Savez 
raspolaže u skladu sa zakonom. 
 

Član 46. 
 

Savez ima tekući i devizni   račun, kod poslovnih banaka. 
Plan prihoda i rashoda za narednu godinu i Završni račun sa izveštajem o ostvarenim prihodima i 
rashodima za proteklu godinu donosi Izvršni odbor Saveza. 
 

VII - JAVNOST RADA SAVEZA 
 

Član 47. 
 

Javnost rada Saveza obezbeđuje se javnošću sednica organa i tela i drugih skupova u Savezu, 
izdavanjem informacija o njihovom radu i saradnjom sa sredstvima javnog informisanja i drugim 
sredstvima obaveštavanja. 
Savez može imati svoje glasilo, čiji sadržaj i naziv utvrđuje Izvršni odbor Saveza. 
 

Član 48. 
 

Organi i tela Saveza mogu isključiti ili ograničiti javnost sednica ili skupa, kada se razmatraju 
dokumenta ili podaci poverljive prirode. 
 

Član 49. 
 

Savez redovno upoznaje svoje članove i javnost sa odlukama, stavovima i predlozima usvojenim 
na sednicama organa i tela i drugih skupova u Savezu, a aktuelnim dešavanjima o članovima 
Saveza, putem sredstava javnog informisanja ili izdavanjem posebnih informacija i biltena. 
 

Član 50. 
 

Predstavnik Saveza koji daje podatke i informacije u vezi sa radom Saveza odgovoran je za 
njihovu tačnost.  
Stavove saveza, odnosno njegovih organa i tela mogu da iznose i zastupaju samo izabrani 
funkcioneri Saveza. 
 



VIII - OPŠTI AKTI SAVEZA 
 

Član 51. 
 

Opšti akti Saveza su Statut saveza, pravilnici, odluke kojima se na opšti način uređuju određena 
pitanja. 
 

Član 52. 
 

Inicijativu za donošenje Statuta saveza, odnosno opšteg akta i za njegove izmene i dopune može 
dati Nadzorni  odbor, Predsednik saveza, Generalni sekretar Saveza, članovi Saveza i članovi 
Skupštine. 
 
O inicijativi za donošenje Statuta, odnosno njegove izmene i dopune razmatra Izvršni odbor 
Saveza u roku od 30 dana od dana podnošenja inicijative. Ukoliko prihvati inicijativu, Izvršni 
odbor utvrđuje nacrt Statuta, odnosno Nacrt izmena i dopuna Statuta i organizuje javnu raspravu 
među članovima Saveza. Javna rasprava traje 30 dana od dana dostavljanja materijala na 
raspravu. 
 
U roku od 30 dana od okončanja javne rasprave, Izvršni odbor Saveza utvršuje predlog Statuta, 
odnosno izmena i dopuna Statuta saveza i dostavlja ga Skupštini Saveza na usvajanje. 
 
U hitnim slučajevima Izvršni odbor može uputiti Skupštini predlog za izmene i dopune Statuta i 
bez sprovođenja javne rasprave. 
 
Način donošenja Statuta, odnosno drugog opšteg akta, bliže se uređuje poslovnikom o radu 
Skupštine. 
 

Član 53. 
 

Inicijativu za donošenje opštih akata iz nadležnosti Izvršnog odbora Saveza mogu dati Izvršni 
odbor, Predsednik saveza, Generalni sekretar Saveza, oblici organizovanja rada u Savezu, 
članovi Saveza i članovi Izvršnog odbora. 
 

Član 54. 
 

Opšti akti Saveza stupaju na snagu  osmog dana od njihovog  objavljivanja  . 
 

Član 55. 
 

Opšti akti člana Saveza moraju biti u saglasnosti sa opštim aktima Saveza. 
 
U slučaju nesaglasnosti odredbe opšteg akta člana Saveza sa odredbom opšteg akta Saveza, 
neposredno se primenjuje odredba opšteg akta Saveza. 
     

Član 56. 
 

U slučaju nesaglasnosti opšteg akta Saveza i ovog Statuta primeniće se odredbe Statuta saveza 
Srbije.Pojedinačni akti koje donose organi i ovlašćeni pojedinci u Savezu moraju biti u skladu s 
opštim aktom Saveza 
 
 
 
 
 



IX - EVIDENCIJE - PLANOVI 
 

Član 57. 
 

Savez i članovi Saveza vode evidencije svojih članova, sportskih objekata, vrhunskih sportista, 
samostalnih profesionalnih sportista, sportskih stručnjaka i sportskih rezultata, u skladu sa 
Zakonom o sportu. 

Član 58. 
 

Savez i članovi Saveza su dužni da se upišu u matične evidencije koje vodi ministarstvo nadležno 
sa poslove sporta i da se u slučaju prestanka rada iz nje odjave. 
 

Član 59. 
 

U Savezu se izrađuju jednogodišnji i četvorogodišnji planovi rada i razvoja i planovi stručnog 
rada. 
 
Način izrade planova određuje Upravni odbor Saveza. 
 

X - OBAVLJANJE STRUČNIH, ADMINISTRATIVNIH 
I FINANSIJSKIH POSLOVA 

 
Član 60. 

 
Obavljanje  finansijskih poslova Savez poverava se stručnoj službi Sportskog saveza Vojvodine. 
 
Radi obavljanja stručnih, administrativnih i finansijskih poslova Savez može da formira i svoju 
Stručnu službu. 
Odluku o formiranju Stručne službe Saveza donosi Izvršni odbor Saveza. 
Broj radnih mesta u Stručnoj službi utvrđuje se sistematizacijom radnih mesta koju donosi Izvršni 
odbor na predlog sekretara Saveza. 
Generalni sekretar Saveza je rukovodilac Stručne službe Saveza. 
 
      

Član 61. 
 

Radnici u Stručnoj službi Saveza uređuju međusobne odnose odlukom Izvršnog odbora Saveza a 
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i Statutom Saveza.  
Stručna služba Saveza može uz prethodnu saglasnost Izvršnog odbora obavljati poslove i radne 
zadatke za druge organizacije i zajednice. 

 
XI - PRESTANAK RADA SAVEZA 

 
Član 62. 

Savez prestaje sa radom: 
- ako to odluče udružene organizacije, 
- prestankom rada svih učlanjenih organizacija , 
- ako se trajno ne ostvaruju ciljevi zbog kojih su se organizacije učlanile u  
  Savez. 

 
Član 63. 

 
Skupština saveza prestaje sa radom, kada se 2/3 članica saveza pismenim putem izjasni za  
prestanak rada saveza. 
Predsednik  Saveza dužan je da u roku od 15 dana od dana donošenja Odluke o prestanku rada 
Saveza obavesti nadležni organ radi brisanja iz Registra 



Član 64. 
 

Po podmirenju obaveza Saveza, u slučaju prestanka rada Saveza, sva imovina i druga 
materijalna i finansijska sredstva Saveza prenose se na Sportski savez Vojvodine. 
 

XII - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 65. 
 

Opšti akti Saveza usaglasiće se sa odredbama ovog Statuta u roku od tri meseca od dana 
stupanja na snagu Statuta. 

Član 66. 
 

Izbori organa Saveza i njihovo konstituisanje sprovešće se u skladu sa odredbama ovog Statuta 
po isteku mandata izabranih organa Saveza, a do tada postojeći organi nastavljaju sa radom. 
 
      
 

Član 67. 
 

Ako Ministarstvo za omladinu i sport kao nadležni državni organ za registraciju zahteva izmenu 
određenih odredaba Statuta iz formalnih razloga, Izvršni odbor se ovlašćuje da tome zahtevu 
udovolji bez sazivanja Skupštine Saveza. 
 
Izvršni odbor Saveza se ovlašćuje da Statut očisti od stilskih grešaka i nesaglasnosti. 
 

Član 68. 
 

Članovi Saveza dužni su da usklade svoju organizaciju, rad i opšte akte sa ovim Statutom u roku 
od 60 dana stupanja na snagu ovog Statuta. 
 

Član 69. 
 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut  koji je Skupština Saveza usvojila na 
sednici održanoj 04.09.2004. godine. 
 

Član 70. 
 

Ovaj Statut stupa na snagu 8 dana od  dana objavljivanja. 
 
 
 
        
    Predsednik STSV , 
        
     
         Goran Koljaja 

 
 
 
   
 
 
 

 


